
 
 

แผนป้องกนัและปราบปรามการทจริตภาครัฐ ปีงบประมาณ พุ .ศ.2553-2555  
สํานักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 

(สํานักงาน กปร.) 

******************************** 
 
 ความเป็นมา   
  ยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนและปราบปรามการทุจริต ประก่ ั อบดว้ย  ทงั ้ 4 ยทุธศาสตร์
คือ  ยทธศาสตร์  ที ุ่ 1 ปลูกจิตสาํนึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และสร้างวินยัแกทุกภาคสวน่ ่่ ยทธศาสตร์ุ
ที่ 2   รวมพลงัแผนดินป้องกนและปราบปรามการทุจริต  ่ ั ยทธศาสตร์ที่ ุ 3  เสริมสร้างความแขง็แกรงแก่ ่
หนวยงานตอตา้นการทุจริต   และ่ ่ ยทธศาุ สตร์ที ่4  สร้างบุคลากรมืออาชีพปราบปรามการทุจริต   

 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2553 นายอภิสิทธิ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุม์
คณะกรรมการการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนและปราบปรามทุจริตภาครัฐ โดยท่ีประชุม่ ั
เห็นชอบมาตรการป้องกนการทุจริั ต  6  มาตรการคือ  

1.  สร้างจิตสาํนึกใหส้งัคมไทยรวมใจตา้นภยัทุจริต  ่  
2.  สร้างเครือขายเฝ้าระวงัใหค้รอบคลุมพืนท่ีเส่ียงตอการคอร์รัปชนั ่ ่้ ่  
3.  สร้างกลไกรองรับเร่ืองร้องเรียน และกาหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบติัตอขอ้ํ ่

ร้องเรียนของประชาชน  
4.  สาํรวจสถานการณ์การทุจริตและจดัอนัดบัความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐและ่ ่

จงัหวดัตาง ๆ  ่  
5.  ยกระดบัมาตรฐานหนวยงานของรัฐเพื่อกาวสูองคก์รแหงความโปรงใส และ  ่ ้ ่ ่ ่  
6.  สร้างกลไกคุม้ครองนกัลงทุนและผูป้ระกอบการตางชาติจากการทุจริตคอร์รัปชนั่ ่  
ในการปฏิบติัราชการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของทุกสวนราชการประจาํปีงบประมาณ ่

2553 กาหนดให้สวนราชการตอ้งจดัทาํแผนตางๆ ท่ีเกยวขอ้งกบการป้องกนและปราบปรามการทุจริตํ ่ ่ ี่ ั ั
ภาครัฐ ตามตวัชีวดัระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนและปราบปรามการทุจริต เพื่อ้ ั
การขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนแ่ ั ละปราบปรามการทุจริต 
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 หลกัการและเหตผลุ  
 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

(สาํนกังาน กปร.) ไดจ้ทัาํแผนป้องกนและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ปีงบประมาณ พั .ศ.2552-2555 โดย
ปรับปรุงจากแผนป้องกนและปราบปรามการทุจริต ั 4  ปี  (พ.ศ. 2552 – 2555)  โดยการศึกษาและวิเคราะห์
ขอ้มูลจากยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนและปราบปรามการทุจริต่ ั   เพื่อใหก้จกรรมิ /โครงการป้องกนั
และแกไขปัญหา้ การทุจริตนัน  ้ สนับสนุนและสอดคลอ้งกบยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกนและั ่ ั
ปราบปรามการทุจริตตอไป่  

 

 วตัถประสงค์ุ  

1. เพื่อสง่ เสริมและพฒันาการบริหารงานใหมี้ความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได ้ ่  
2. เพื่อสงเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต  โปรงใส  มี่ ่

จิตสาํนึก  คานิยมและวฒันธรรมเร่ืองความซ่ือสตัย ์่  
3. เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการป้องกนแ่ ่ ่ ั ละ

ปราบปรามการทุจริต  
4. เพื่อสงเสริมการดาํเนินงานในการป้องกนและปราบปรามการทุจริต  ให้สอดคลอ้งกบ่ ั ั

ยทุธศาสตร์ชาติวาดว้ยการป้องกนและปราบปรามการทุจริต่ ั  
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สรปภาพรวมผลการดําเนินงานตามแผนป้องกนัและปราบปรามการทจริต ุ ุ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสํานักงาน กปร. 

--------------------------- 
สาํนกังาน กปร. ไดส้รุปผลการดาํเนินงาน การดาํเนินงานตามแผนป้องกนและปราบปรามการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ ั
พ.ศ. 2552 ดงัน้ี 

ยทธศาสตร์ุ  กจิกรรม/โครงการ สรปผลการดาํเนินงานุ  

 1. ปลกจิตสํานึก ค่านิยม ู
คณธรรม จริยธรรมุ  และสร้าง
วนัิยแก่ทกภาคส่วนุ      

1.1 สงเสริมใหค้วามรู้ การทาํงานตาม่
หลกัการทรงงาน  
 

-สามารถดาํเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีกาหนดคือมีํ ชองทาง่
ในการเผยแพร ่ 2 ชองทาง ่ แต่สามารถดาํเนินการได ้4  
ชองทาง  ่ คิดเป็นร้อยละของความสาํเร็จเม่ือเทียบกบั
เป้าหมาย 200 เปอร์เซ็นต ์

  1.2 สงเสริมใหค้วามรู้ เก่ ี่ยวกบการั
ดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง  

-สามารถดาํเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีกาหนดคือมีชองทางํ ่
ในการเผยแพร ่ 2 ชองทาง แตสามารถดาํเนินการได ้่ ่ 4  
ชองทาง  คิดเป็นร้อยละของความสาํเร็จเม่ือเทียบกบ่ ั
เป้าหมาย 200 เปอร์เซ็นต ์

 1.3 สร้างคานิยมรวมในการปฏิบติังา่ ่ น
ดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละตอตา้นการทุจริต่
ประพฤติมิชอบ 

- มีการประกาศเกยรติคุณขา้ราชการดีเดน  ี ่ 1 ครัง ครบตาม้
เป้าหมายท่ีกาหนดํ  

2 รวมพลงัแผ่นดนิป้องกนัและ
ปราบปรามการทจริตุ     

2.1 รณรงคเ์ผยแพรเพื่อประชาสมัพนัธ์่
ตอตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบ่  
 

-สามารถดาํเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีกาหนดคือมีชองทางํ ่
ในการเผยแพร ่ 2 ชองทาง แตสามารถดาํเนินการได ้่ ่ 4  
ชองทาง  คิดเป็นร้อยละของความสาํเร็จเม่ือเทียบกบ่ ั
เป้าหมาย 200 เปอร์เซ็นต ์

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทจริตุ          

3.1 เสริมสร้างความแขง็แกรงของ่
หนวยตรวจสอบภา่ ยใน 

- มีการรายงานการควบคุมภายในจาํนวน 1 ครัง ครบตาม้
เป้าหมายท่ีกาหนดํ  

  3.2 จดัระบบการทาํงานใหมี้ความโปรง่
ใส ตรวจสอบได้่  

-สามารถดาํเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีกาหนดคือมีชองทางํ ่
ในการเผยแพร ่ 2 ชองทาง แตสามารถดาํเนินการได ้่ ่ 3  
ชองทาง  คิดเป็นร้อยละของความสาํเร็จเม่ื่ อเทียบกบั
เป้าหมาย 150 เปอร์เซ็นต ์

4. สร้างบคลากรมืออาชีพป้องกนัุ
และปราบปรามการทจริตุ  

4.1 เสริมสร้างทกัษะความรู้ท่ีสาํคญัท่ี
เกยวขอ้งกบดา้นการป้องกนการทุจริตี่ ั ั
ประพฤติมิชอบแกเจา้หนา้ท่ี่  

- สามารถดาํเนินการตามเป้าหมายท่ีกาหนดคือมีจาํนวนองค์ํ
ความรู้ท่ีเกยวขอ้งี่ กบการป้องกนฯท่ีบุคลากรไดรั้บการอบรมั ั
ทงัหมด ้ 2 ดา้น แตสามารถดาํเนินการได ้่ 3 ดา้น คิดเป็นร้อย
ละของความสาํเร็จเม่ือเทียบกบเป้าหมาย ั 150 เปอร์เซ็นต ์

  4.2 สงเสริมการประพฤติตามมาตรฐาน่
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
 

-สามารถดาํเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีกาหนดคือมีชองทางํ ่
ในการเผยแพร ่ 2 ชองทาง แตสามารถดาํเนินการได ้่ ่ 4  
ชองทาง  คิดเป็นร้อยละของความสาํเร็จเม่ือเทียบกบ่ ั
เป้าหมาย 200 เปอร์เซ็นต ์

 
สรป ุ การดําเนินงานทีผ่่านมาในปี 2552 ไมมีปัญหาอุปสรรค่  และมีการดาํเนินการไดต้ามเป้าหมาย 
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สรปภาพรวมผลการดาํเนินงานเพือ่ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน ุ  
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของสํานักงาน กปร. 

--------------------------- 
สาํนกังาน กปร. ไดส้รุปผลการดาํเนินงานเพื่อตอบสนองตอขอ้ร้องเรียน ประจาํปีงบประมาณ พ่ .ศ. 

2552 ดงัน้ี 
ในปีงบประมาณ 2552 เร่ืองท่ีร้องเรียนของสวนราชการ จากระบบรับฟังขอ้ร้องเรียนของ สาํนกังาน ่

กปร. และชองทางอ่ืน ๆ นนั ไมมีเร่ืองร้องเรียน ถึง สาํนกังาน กปร่ ่้ . 
การดําเนินงานทีผ่่านมา 
สํานักงาน กปร. ได้จัดทาํชองทางตาง ๆ ในการรองรับการรับฟังและตอบสนองขอ้ร้องเรียน่ ่  

ตาง ๆ  โดยผานทางระบบ จดหมาย ่ ่ internet  ทางโทรศพัท ์โดยกาหนดแนวทางในการจดัการไว ้กรณีท่ีมีํ
เร่ืองร้องเรียนเขา้มา 
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การวเิคราะห์ความเส่ียง 

สํานักงาน กปร. ได้วิเคราะห์โอกาสในการท่ีจะเกดความเส่ียง ในด้านตาง ๆ ท่ีเกยวขอ้งกบแผนิ ่ ี่ ั
ป้องกนและปราบปรามการทุจริต สรุปไดด้งันี ั ้  

ด้านการปฏิบัติงาน 

 ความเส่ียง โอกาส 

1. ขาดระบบติดตามและรายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีวดัของแผนปฏิบติั้
ราชการ และระบบประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัราชกา 

นอ้ย 

2. การดาํเนินงานไมเป็นไปตามกาหนดเพราะตอ้งใชเ้วลาดาํเนินการตามกฎหมาย่ ํ
และระเบียบท่ีเกยวขอ้งี่  

นอ้ย 

3. ขาดกระบวนการเรียนรู้เพื่อปรับใหท้นัตอการเปล่ียนแปลง่  นอ้ย 
 

ด้านการเงิน 

 ความเส่ียง โอกาส 

1. การกาหนดขอบเขตงานเพื่อการจดัซือจดัจา้งไมชดัเจนอาจทาํใหเ้กดความไมเทาํ ่ ิ ่ ่้
เทียมในการจดัซือ จดัจา้ง้  

นอ้ย 

2. หลกัฐานการเบิกจายงบประมาณไมถูกตอ้งสมบูรณ์่ ่  นอ้ย 

ด้านอืน่ ๆ  

 ความเส่ียง โอกาส 

1. การดาํรงชีวิตโดยขาดความระมดัระวงัทาํใหก้ารดาํเนินชีวิตขาดความพอเพียง นอ้ย 
 
 
 
 
 



 6 

แผนป้องกนัและปราบปรามการทจริตภาครัฐุ   4  ปี  (พ.ศ. 2553 – 2555) สํานักงาน กปร. 
 

กจิกรรม/โครงการ/ปีงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวช้ีวดัผลสําเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ยทธศาสตร์ุ  

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2553 2554 2555 
 1. ปลูก
จิตสาํนึก 
คานิยม ่
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และสร้าง
วนิยัแกทุก่
ภาคสวน่      

1.1 สงเสริมให้่
ความรู้ การ
ทาํงานตาม
หลกัการทรง
งาน    

1.1 สงเสริมให้่
ความรู้ การ
ทาํงานตาม
หลกัการทรง
งาน    

1.1 สงเสริมให้่
ความรู้ การ
ทาํงานตาม
หลกัการทรง
งาน    

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

จาํนวน
ชองทางใน่
การเผยแพร่
หลกัการ
ทรงงาน / 2 
ชองทาง่  

จาํนวน
ชองทางใน่
การเผยแพร่
หลกัการ
ทรงงาน / 2 
ชองทาง่  

จาํนวน
ชองทางใน่
การเผยแพร่
หลกัการ
ทรงงาน / 2 
ชองทาง่  

  1.2 สงเสริมให้่
ความรู้ 
เกยวกบการี่ ั
ดาํเนินชีวติ
ตามหลกั
ปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียง      

1.2 สงเสริมให้่
ความรู้ 
เกยวกบการี่ ั
ดาํเนินชีวติ
ตามหลกั
ปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียง      

1.2 สงเสริมให้่
ความรู้ 
เกยวกบการี่ ั
ดาํเนินชีวติ
ตามหลกั
ปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียง      

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

จาํนวน
ชองทางใน่
การเผยแพร่
หลกัปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียง  / 2 
ชองทาง่  

จาํนวน
ชองทางใน่
การเผยแพร่
หลกัปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียง  / 2 
ชองทาง่  

จาํนวน
ชองทางใน่
การเผยแพร่
หลกัปรัชญา
เศรษฐกจิ
พอเพียง  / 2 
ชองทาง่  

  1.3 สร้าง
คานิยมรวมใน่ ่
การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
ซ่ือสตัยแ์ละ
ตอตา้นการ่
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

1.3 สร้าง
คานิยมรวมใน่ ่
การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
ซ่ือสตัยแ์ละ
ตอตา้นการ่
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

1.3 สร้าง
คานิยมรวมใน่ ่
การปฏิบติังาน
ดว้ยความ
ซ่ือสตัยแ์ละ
ตอตา้นการ่
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

ประกาศ
เกยรติคุณี
บุคลากร / 1 
ครัง้  

ประกาศ
เกยรติคุณี
บุคลากร / 1 
ครัง้  

ประกาศ
เกยรติคุณี
บุคลากร / 1 
ครัง้  

2 รวมพลงั
แผนดิน่
ป้องกนั
และ
ปราบปราม
การทุจริต    

2.1 รณรงค์
เผยแพรเพ่ือ่
ประชาสมัพนัธ์
ตอตา้นการ่
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

2.1 รณรงค์
เผยแพรเพ่ือ่
ประชาสมัพนัธ์
ตอตา้นการ่
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

2.1 รณรงค์
เผยแพรเพ่ือ่
ประชาสมัพนัธ์
ตอตา้นการ่
ทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

จาํนวน
ชองท่ างใน
การรณรงคฯ์ 
/ 2 ชองทาง่  

จาํนวน
ชองทางใน่
การรณรงคฯ์ 
/ 2 ชองทาง่  

จาํนวน
ชองทางใน่
การรณรงคฯ์ 
/ 2 ชองทาง่  

  2.2 สร้าง
เครือขายการมี่
สวนรวมใน่ ่
การตรวจสอบ
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ 

     งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

- - จาํนวน
ชองทางใน่
การสร้าง
เครือขายฯ ่ / 
2 ชองทาง่  

- - 
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กจิกรรม/โครงการ/ปีงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ ตัวช้ีวดัผลสําเร็จและเป้าหมายปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ยุทธศาสตร์ 

2553 2554 2555 2553 2554 2555 2553 2554 2555 
3. 
เสริมสร้าง
ความ
แขง็แกรง่
แก่
หนวยงาน่
ตอตา้นการ่
ทุจริต         

3.1 เสริมสร้าง
ความแขง็แกรง่
ของหนวย่
ตรวจสอบ
ภายใน 

3.1 เสริมสร้าง
ความแขง็แกรง่
ของหนวย่
ตรวจสอบ
ภายใน 

3.1 เสริมสร้าง
ความแขง็แกรง่
ของหนวย่
ตรวจสอบ
ภายใน 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

รายงานการ
ควบคุม
ภายใน / 1 
ครัง้  

รายงานการ
ควบคุม
ภายใน / 1 
ครัง้  

รายงานการ
ควบคุม
ภายใน / 1 
ครัง้  

  3.2 จดัแนวทาง
การทาํงานให้
มีความโปรง่
ใส ตรวจสอบ่
ได ้

3.2 จดัแนวทาง
การทาํงานให้
มีความโปรง่
ใส ตรวจสอบ่
ได ้

3.2 จดัแนวทาง
การทาํงานให้
มีความโปรง่
ใส ตรวจสอบ่
ได ้

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

จาํนวน
ชองทา่ งใน
การเผยแพร่
มาตรฐาน
กระบวนการ
ทาํงาน /  2 
ชองทาง่  

จาํนวน
ชองทางใน่
การเผยแพร่
มาตรฐาน
กระบวนการ
ทาํงาน /  2 
ชองทาง่  

จาํนวน
ชองทางใน่
การเผยแพร่
มาตรฐาน
กระบวนการ
ทาํงาน /  2 
ชองทาง่  

4. สร้าง
บุคลากรมือ
อาชีพ
ป้องกนั
และ
ปราบปราม
การทุจริต 

4.1 เสริมสร้าง
ทกัษะความรู้ท่ี
สาํคญัท่ี
เกยวขอ้งกบี่ ั
ดา้นการ
ป้องกนการั
ทุจริตประพฤติ
มิชอบแก่
เจา้หนา้ท่ี 

4.1 เสริมสร้าง
ทกัษะความรู้ท่ี
สาํคญัท่ี
เกยวขอ้งกบี่ ั
ดา้นการ
ป้องกนการั
ทุจริตประพฤติ
มิชอบแก่
เจา้หนา้ท่ี 

4.1 เสริมสร้าง
ทกัษะความรู้ท่ี
สาํคญัท่ี
เกยวขอ้งกบี่ ั
ดา้นการ
ป้องกนการั
ทุจริตประพฤติ
มิชอบแก่
เจา้หนา้ท่ี 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

จาํนวนองค์
ความรู้ท่ี
เกยวขอ้งกบี่ ั
การป้องกนั
ฯ ท่ีบุคลากร
ท่ีไดรั้บการ
อบรม / 2 
ดา้น 

จาํนวนองค์
ความรู้ท่ี
เกยวขอ้งกบี่ ั
การป้องกนั
ฯ ท่ีบุคลากร
ท่ีไดรั้บการ
อบรม / 2 
ดา้น 

จาํนวนองค์
ความรู้ท่ี
เกยวขอ้งกบี่ ั
การป้องกนั
ฯ ท่ีบุคลากร
ท่ีไดรั้บการ
อบรม / 2 
ดา้น 

 4.2 สงเสริม่
การประพฤติ
ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ
วชิาชีพ 

4.2 สงเสริม่
การประพฤติ
ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ
วชิาชีพ 

4.2 สงเสริม่
การประพฤติ
ตามมาตรฐาน
จรรยาบรรณ
วชิาชีพ 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

 งบ
ดาํเนินงาน 
สาํนกังาน 
กปร. 

จาํนวนชอง่
ทางการ
รณรงคแ์ละ
เผยแพร ่ / 2 
ชองทาง่  

จาํนวนชอง่
ทางการ
รณรงคแ์ละ
เผยแพร ่ / 2 
ชองทาง่  

จาํนวนชอง่
ทางการ
รณรงคแ์ละ
เผยแพร ่ / 2 
ชองทาง่  

 

 
 


